
 
 



 

                      

                           I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в  муниципальном общеобразовательном учреждении 

«2-Засеймская средняя  общеобразовательная  школа». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 

Закон Курской области от 02 декабря 2012г. № 97-ЗКО «О социальном 

партнерстве в Курской области»; 

Закон Курской области от 09 декабря 2013 г. № 121-ЗКО «Об образовании в 

Курской области»;  

Региональное отраслевое соглашение между комитетом образования и науки 

Курской области и Курской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки на 2015 – 2018 годы; 

Соглашение по охране труда (Приложение №8). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации  Бобрышевой Нины Георгиевны   (далее – работодатель);                                          

работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – профсоюзный комитет) – Положенцева Игоря Васильевича.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 

о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, 



 

а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. При ликвидации образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор.  

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься совместным решением 

представителями сторон в установленном статьей 44 ТК РФ порядке. Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с положениями прежнего коллективного 

договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.11. В целях развития социального партнерства стороны признали 

необходимым создание на равноправной основе комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений для ведения переговоров по заключению 

коллективного договора, внесению в него дополнений и изменений, урегулированию 

возникающих разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в 

полугодие) контроля за ходом выполнения коллективного договора. Все спорные 

вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами и данной комиссией. 

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.14. Стороны определяют следующие формы участия в управлении 

организацией непосредственно работников и через профком: 

- учет мотивированного мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

соглашениями, настоящим коллективным договором; 

- проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия 

локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников (ч. 2 ст.53 ТК РФ), а также по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, 

ее планов развития, внесение предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 



 

1.15. Стороны договорились, что в соответствии со ст. 371, 372 Трудового 

кодекса РФ в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Законами РФ и 

другими нормативными правовыми актами, работодатель при принятии локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывает мнение (ч. 1 ст. 8 

ТК РФ) выборного профсоюзного органа   (Приложение №6). 

1.16. Стороны обеспечивают право работников образовательной организации на 

защиту их персональных данных в соответствии со ст. 85-90 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О 

персональных данных», создают условия и принимают меры для обеспечения защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних 

лиц, а также их уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных 

неправомерных действий в соответствии с Положением о защите персональных 

данных работников образовательной организации (Приложение №12). 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по  31 октября 2018 года  включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом 

договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на 

неопределенный срок. 

2.2.3. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим первую или высшую квалификационную категорию по 

соответствующей должности, а также ранее успешно прошедшим аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет. 

2.2.4. Информировать профсоюзный комитет о намерении расторгнуть трудовой 

договор с работником – членом профсоюза до истечения срока испытания не менее 

чем за три календарных дня. 

2.2.5. Знакомить работников при приеме на работу (до подписания трудового 

договора) с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной 

организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, 



 

под роспись, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.6. Включать в трудовой договор работника обязательные условия, указанные 

в статье 57 ТК РФ, конкретизировать его трудовые обязанности, объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, 

льготы и компенсации, виды стимулирующих выплат в зависимости от результатов 

труда и качества оказываемых  государственных (муниципальных) услуг на основании 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности и другое с учетом 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений при введении «эффективного 

контракта».  

 При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

2.3. В соответствии с п. 9 раздела «Общие положения» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих (Приказ Минздравсоцразвития РФ от №761-н от 26.08.2010г. №761-н  с 

изменениями и дополнениям) лица, не имеющие соответствующего документа об 

образовании и (или) о квалификации (ст.84 ТК РФ), специальной подготовки или 

стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но 

обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности,  

принимаются работодателем на работу с испытательным сроком, по истечении 

которого аттестационная комиссия образовательной организации дает рекомендацию 

работодателю о возможности назначения работника, в порядке исключения, на 

соответствующую должность так же, как и лиц, имеющих специальную подготовку и 

стаж работы. 

2.4. Работодатель обязан: 

2.4.1. Уведомлять работника при изменении определенных сторонами условий 

трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 74 ТК 

РФ).  

2.4.2. Производить изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.4.3. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 



 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.4.4. Осуществлять прекращение трудового договора с работником только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.   

2.4.5. Не допускать экономически и социально необоснованных сокращений 

рабочих мест, нарушений правовых гарантий работников при сокращении штатов, 

реорганизации и ликвидации образовательных организаций. Проведение данных 

мероприятий начинать в конце учебного года. 

2.4.6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием профсоюзного комитета. 

2.4.7. Сообщать профсоюзному комитету информацию в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. При массовом 

единовременном высвобождении работников (массовым является сокращение от 5 и 

более человек), при реорганизации или ликвидации организации работодатель обязан 

не позднее, чем за три месяца, уведомить об этом профсоюзный комитет, службу 

занятости. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.4.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для 

поиска работы с сохранением среднего заработка. 

2.4.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- имеющие почетные звания; 

- награжденные ведомственными знаками отличия и почетными грамотами; 

- предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- неосвобожденный от основной работы председатель первичной профсоюзной 

организации в период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет 

и др. 

2.4.10. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 

2.5. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.6.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 



 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при 

появлении вакансий. 

2.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

(п.1 ст.81 ТК РФ) выплату среднемесячной заработной платы производить в течение 4-

х месяцев на период трудоустройства следующим категориям работников: 

- женщинам, имеющим на своём иждивении 2-х или более детей в   возрасте от 3 до 14 

лет; 

- одиноким матерям (отцам), имеющим на своём иждивении ребёнка до 16 лет; 

- беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет.  

2.9. Профсоюзный комитет обязуется: 

 - осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками; 

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза 

(ст. 373 ТК РФ); 

- обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза при 

рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 

трудовых договоров, в том числе в комиссии по трудовым спорам, в суде. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений по 

регулированию социально-трудовых отношений  режим рабочего времени и времени 

отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

графиками работы, согласованными с профсоюзным комитетом. 

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» с учетом мнения профсоюзного комитета. 

3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, 



 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.4. В соответствии с законодательством РФ для педагогических работников 

образовательной организации устанавливается сокращённая продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  Нормируемой  частью   рабочего  

времени  педагогических  работников является норма часов, за которые ему 

выплачивается ставка (оклад) заработной платы — 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю 

в соответствии с должностью (определяется в соответствии  со штатным расписанием 

образовательной организации), правилами внутреннего трудового распорядка, а также 

время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и др.), присутствие на 

которых для работников обязательно. Рабочее время учителей в период учебных 

занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, 

которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. Часы, свободные 

от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательной организации (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать 

по своему усмотрению. 

3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в 

следующих случаях: 

- для работников, руководителей образовательных организаций сельской 

местности - женщин - 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-1); 

- для медицинских работников - не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в 

неделю с сохранением полной оплаты труда. 

3.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

педагогическим работникам устанавливается только с их письменного согласия, 

исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному 

стандарту, учебного плана и программ, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной образовательной организации с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. Окончательное распределение учебной нагрузки, составление 

тарификационных списков на новый учебный год должно быть завершено в 

образовательной организации не позднее 5 сентября текущего года. Учебная нагрузка 

на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.  

3.7. При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы,  учебной  нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

consultantplus://offline/ref=835580838D7586E9DBCC6C4EA9FBD45C191D2EB49F0EAF41E5F9FAF0AAY2H
consultantplus://offline/ref=835580838D7586E9DBCC6C4EA9FBD45C101821B79F0DF24BEDA0F6F2A5A7CCE522C99899F6A7BF9DACY7H


 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году,  а также при 

установлении ее на следующий учебный год. 

3.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе руководителя 

организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- изменения организационных или технологических условий труда  (проведение 

эксперимента, изменение сменности работы организации и т.д.) при продолжении 

работы без изменения  трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ); 

- уменьшения или увеличения количества часов по учебным планам и 

программам; 

- сокращения количества классов-комплектов; 

в) а также в случаях: 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации  другая работа в той же образовательной организации на все время 

простоя либо в другой  образовательной организации, но в той же местности на срок 

до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в 

других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «в» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

3.9. Работодатель имеет право предоставлять педагогическую работу 

административно-управленческому персоналу образовательной организации, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, а также работникам  учреждений и организаций (включая работников 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, и образовательных 

организаций системы дополнительного профессионального образования), 

выполняющим её помимо основной работы, только при условии, если учителя 

образовательной организации обеспечены учебной нагрузкой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.10. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя, порядок работы определяется общешкольными планами, графиками 

мероприятий, личными планами педагогического работника в зависимости от 

конкретных обстоятельств и проведения мероприятий, связанных с воспитательной 

работой. 

3.11. При возложении на учителей общеобразовательной организации, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, 



 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, 

а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесёнными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, 

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 

основаниях. 

3.12. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в другой 

образовательной организации, устанавливается учебная нагрузка в объёме половины 

месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной для них 

продолжительности рабочей недели;  педагогическим работникам, у которых половина 

месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в 

неделю, - 16 часов работы в неделю. 

3.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год 

на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.14. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.15. Продолжительность рабочей недели - шестидневная непрерывная рабочая 

неделя с одним выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

 

3.16. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя.  При разделении рабочего 

дня на части у отдельных педагогических работников в соответствии с принятыми 

локальными нормативными документами с учетом мнения профкома устанавливается 

перерыв в дневное время не более двух часов; а общая продолжительность смены не 

должна превышать продолжительности ежедневной работы. Время перерыва между 

двумя частями рабочего дня не включается в рабочее время.  

3.17. В целях повышения профессионального уровня педагогических 

работников, руководитель образовательной организации, по возможности, планирует 

для них в течение рабочей недели один из дней в качестве методического дня.  

3.18. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 

день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность допускается 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.19. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 



 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период 

каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярный период может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт после проведения целевого инструктажа; работа на территории; 

дежурство в образовательной организации и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени на основании локальных актов, графиков и инструкций выполнения 

соответствующих работ.  

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

3.20. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного 

комитета. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.21. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем 

         В соответствии с перечнем рабочих мест, на которых проводилась специальная 

оценка условий труда испытательной (измерительной) лабораторией ООО «ЭКО-

КОМПЛЕКТ»,309186,Белгородская область,г.Губкин,ул.Комсомольская,д.20. 

(4712)77-07-67.установлено: перечень профессий и должностей, занятых на вредных 

работах, профессий с неблагоприятными условиями труда, ненормированным рабочим 

днем отсутствует. 

        3.22. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя с оплатой труда не менее, 

чем в двойном размере, или  предоставлением другого дня отдыха (ст. 153 ТК РФ). 



 

3.23. Педагогическим работникам в случаях совпадения праздничных и 

выходных дней с каникулярным периодом предоставляются выходные дни (ст. 153 ТК 

РФ). В этих случаях размер заработной платы работников не меняется. 

3.24. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, 

с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.25. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении). 

3.26. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников, 

работодатель может использовать режим неполного рабочего времени по 

согласованию с профсоюзным комитетом. Неполное рабочее время - неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются  по соглашению между 

работником и работодателем, по заявлению беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), работника, проходящего обучение в 

организации в период действия ученического договора, а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.   

3.27. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42, 56 дней, установленной 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).При 

предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 

в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.28. Предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков   осуществляется, как правило, в летний период   в   соответствии   с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года с учётом 

необходимости   обеспечения нормальной работы организации и благоприятных 

условий для отдыха работника. О времени начала отпуска работник должен быть 

письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Разделение, 

предоставление отпуска по частям, его перенос полностью или частично 



 

работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и 

выборного профсоюзного органа (ст. 124-125 ТК РФ).  

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

3.29. При наличии финансовых возможностей часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

3.30. В соответствии с законодательством работникам, занятым на работах с 

вредными и  опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день. 

3.31. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

3.32. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.33. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней 

в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 

1930 г. № 169). 



 

3.34. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.35. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного отпуска при наличии финансовых средств - с 

сохранением заработной платы, при отсутствии финансовых средств – без сохранения 

заработной платы в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу       

  - 1 календарный  день; 

- рождения ребенка (мужу) – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников –  3 календарных дня; 

- бракосочетания работника –  3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю профсоюзного комитета – 3 календарных дня; 

- проводы детей в армию – 2 календарных дня; 

- переезд на новое место жительства – 2 календарных дня;  

3.36. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году, 

а также и по иным уважительным причинам продолжительностью, определяемой 

по согласованию между работником и работодателем. 

3.37. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном Уставом образовательной организации, 

Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций Курской области длительного отпуска сроком до 1 года, 

муниципальным нормативным актом. 

3.38. В соответствии с частью 4 статьи 139 ТК РФ средний дневной заработок 

для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска  

исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной 

заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). 

3.39. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.39.2. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений.  

           3.39.3. Предоставлять работодателю мотивированное мнение  при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 



 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК 

РФ. 

3.39.4. Своевременно инициировать внесение изменений и дополнений в 

локальные нормативные акты образовательной организации в соответствии с 

законодательством РФ по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

               IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

          4. Стороны считают необходимым:  

4.1. Добиваться повышения   заработной платы работников сферы образования, 

обеспечения выполнения целевых значений показателей размеров средней заработной 

платы педагогических работников согласно Указу Президента РФ №597 от 

07.05.2012г. 

4.2. Осуществлять оплату труда работников образовательной организации на 

основе  Положения об оплате труда МОУ «2-Засеймская средняя общеобразовательная 

школа»  (Приложение №3), разработанного с учётом содержания Примерного 

положения об оплате труда работников областных бюджетных и казенных  

организаций, подведомственных комитету образования и науки Курской области, по 

виду экономической деятельности «Образование», утверждённого Постановлением 

Правительства Курской области от 02.12.2009г. № 165 (с изменениями и 

дополнениями) (в редакции Постановления Правительства Курской области от 21 

июля 2011г. №112-пп), нормативно-правовыми актами Курской области и 

аналогичными нормативными актами Администрации Мантуровского района, 

принятыми в связи с введением новой системы оплаты труда. 

Заработная плата  в соответствии с Положением об оплате труда включает в себя 

оплату  труда,  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов (окладов),  

установленных путем отнесения должности к соответствующей профессиональной 

квалификационной группе (далее – ПКГ), повышающие коэффициенты к окладам, в 

том числе персональные; выплаты  за выполнение работ,  связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (компенсационные 

выплаты); выплаты  стимулирующего характера; другие выплаты, предусмотренные 

действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

Изменения и дополнения, вносимые в Положение об оплате труда и другие 

нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда, согласовываются с 



 

профкомом и не могут ухудшать положение работника по сравнению с принятыми 

ранее нормативными документами. 

Согласно Положениям об оплате труда работников образовательных 

учреждений с учётом содержания Примерного положения об оплате труда работников 

областных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных комитету 

образования и науки Курской области по виду экономической деятельности 

«Образование», утверждённого Постановлением Правительства Курской области от 

02.12.2009г. №165 (в редакции Постановления Правительства Курской области от 21 

июля 2011г. №112-пп), нормативно-правовыми актами Курской области и 

аналогичными нормативными актами Администрации Мантуровского района 

работникам образовательных учреждений и иных учреждений системы образования, 

за исключением работающих по совместительству, финансируемых из областного и 

муниципальных бюджетов, предоставляется: 

4.2.1. Единовременная выплата в размере 3-х должностных окладов (ставок) при 

увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно 

в связи с осуществлением педагогической деятельности (при наличии стажа работы в 

данном учреждении не менее 10 лет), или выходом на пенсию по инвалидности, 

независимо от стажа работы. 

           4.3. В образовательном учреждении оплата труда, в том числе установление 

ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы, выслугу лет к должностным 

окладам библиотечным работникам определяется решением муниципальных органов 

власти, коллективным договором, соответствующими положениями об оплате труда.  

        4.4. Работодатель обязуется заработную плату выплачивать не реже чем каждые 

полмесяца в дни, установленные коллективным договором и согласованным графиком 

УФК по Мантуровскому району (10 и 25 числа). При совпадении дней выплаты 

заработной платы с выходными или праздничными днями выплату производить 

накануне этого дня, Письменно извещать каждого работника о составных частях 

заработной платы. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

     4.5. Заработная плата выплачивается за всё время отпуска не позднее, чем за три 

дня до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала по 

письменному заявлению работника переносится до дня, следующего после выплаты 

отпускных (ст.136 ТК РФ), либо на другой срок, согласованный с работником (ст.124 

ТК РФ). 

В   случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу до 

момента выплаты заработной платы. Работодатель обязан дни приостановки работы 

оплатить в полном объёме с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты  по день фактического расчета 

включительно (ст.142, 236 ТК РФ). В период приостановления работы работник имеет 

право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник обязан выйти на 

работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного 

уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной 

заработной платы в день выхода его на работу. 



 

       4.6. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения 

работодателем условий коллективного договора в соответствии со ст. 414 ТК РФ 

работникам, участвующим в забастовке, заработная плата выплачивается в полном 

объёме за весь период забастовки. 

       4.7. Стороны добиваются соблюдения единого порядка установления размеров 

ставок заработной платы (должностных окладов), сроков повышения (индексации) 

заработной платы для работников соответствующих профессионально-

квалифицированных групп образовательного учреждения района. 

       4.8. Стороны договорились, что за образовательным учреждением признаётся 

право полностью распоряжаться фондом экономии заработной платы и 

внебюджетными средствами, которые могут быть использованы на увеличение 

размера надбавок и доплат стимулирующего характера.  

       4.9. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных (выполнение работы в ночное время, сверхурочная работа, работа в 

выходные и праздничные дни, с тяжелыми, особо тяжелыми и вредными, особо 

вредными условиями труда),  устанавливаются в размерах, предусмотренных 

действующим законодательством.  

        4.10. Педагогическим работникам, имеющим государственные награды и 

почётные звания Российской Федерации и Курской области, должностной оклад 

(ставка) устанавливается в размерах, определенных правовыми актами РФ и Курской 

области. Педагогическим работникам, награжденным нагрудными знаками «Почётный 

работник общего образования РФ», «Почетный работник начального 

профессионального образования РФ», «Почётный работник среднего 

профессионального образования РФ», «Почётный работник высшего 

профессионального образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», и 

работающим в образовательных учреждениях (организациях), устанавливается 

ежемесячная стимулирующая выплата в размере до 20% должностного оклада за счет 

средств образовательного учреждения. Стимулирующая ежемесячная выплата в 

размере до 20% должностного оклада устанавливается педагогическим работникам, 

имеющим степень кандидата наук, награжденным значками «Отличник просвещения 

СССР», «Отличник народного просвещения». При наличии у работника двух и более 

почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается 

по одному  из оснований. 

          4.11. Учителям, выполняющим функции классного руководителя, наряду с 

доплатами выплачивается денежное вознаграждение в соответствии с Постановлением 

Администрации Курской области от 24.01.2006 года №5, с учетом изменений и 

дополнений. Данная доплата является составной частью заработной платы 

педагогического работника и тарифицируется на каждый учебный год. 

4.12. Стороны договорились, что: 

Выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям 1–

х классов, при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса 

адаптации детей к требованиям школы в первые 2 месяца учебного года 

«ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также использования 

динамической паузы не допускается. 

         4.13. Учителям общеобразовательного учреждения, у которых по независящим от 

них причинам в течение учебного года нагрузка уменьшилась по сравнению с 



 

нагрузкой, установленной на начало учебного года, заработная плата до конца 

учебного года выплачивается: 

- за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной 

нормы за ставку; 

- за ставку заработной платы, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 

нормы часов за ставку; 

 Педагогические работники извещаются об изменениях условий трудового 

договора не позднее, чем за 2 месяца. 

       4.14.Педагогическим работникам, исполняющим обязанности отсутствующих 

работников без освобождения от своей основной работы, оплата труда производится 

как доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников. Замещение проводиться на основании приказа  

работодателя и письменного согласия работника. Размер доплаты устанавливается по 

согласованию сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст.151 

ТК РФ). Указанная оплата не включается в минимальный размер оплаты труда.  

      4.15.Руководитель образовательного учреждения при разработке штатного 

расписания приводит наименование должностей педагогических работников в 

соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н» (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), а 

наименование должностей иных работников образовательных учреждений в 

соответствии с Общероссийским классификатором ОК 016 -94 профессий рабочих,  

должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР(принят 

постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. №367 с последующими 

изменениями).  

         V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  И АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
          5.1.  Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение 

уровня профессиональной компетентности, творческой инициативы педагогических и 

руководящих работников, усиление их социальной защищённости через повышение 

квалификации и аттестацию.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечить право педагогических работников на повышение 

квалификации не реже одного раза в три года путем заключения трудового договора 

между работником и работодателем или дополнительного соглашения к нему, в 

котором в том числе определяются гарантии и компенсации (ст.187 ТК РФ).   

5.2.2. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

5.2.3. С учетом мнения профсоюзного комитета определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 



 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации. 

5.2.4. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки, в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы (ст.187 ТК РФ).  

5.2.5. При направлении работников в служебные командировки устанавливать 

норму суточных за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с 

постановлением Администрации Курской области от 23.01.2014г. № 25-па «О 

размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на 

территории Российской федерации, работникам государственных учреждений Курской 

области» в следующих размерах: 

- областными казенными организациями: 

200  рублей – в пределах Курской области;  

500  рублей – за пределы Курской области;     

700  рублей – при направлении в г. Москва и г. Санкт-Петербург; 

- областными бюджетными и автономными организациями – в пределах средств 

субсидии, предоставляемой им из областного бюджета; 

- муниципальными образовательными организациями - в пределах имеющихся 

средств, выделенных на эти цели. 

5.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня  

и направленным на обучение работодателем. 

5.3. Учитывая, что аттестация педагогических работников является процедурой, 

предусмотренной законодательством, и осуществляется в рамках их трудовой 

деятельности, работодатель обязан создать педагогическому работнику условия для ее 

прохождения, а при аттестации с целью подтверждения  соответствия занимаемой 

должности - обеспечивать за счет средств образовательной организации участие 

работников в аттестационных процедурах, в т.ч. вне места проживания работника. 

5.4. Согласно Порядку аттестации педагогических работников государственных 

и муниципальных образовательных организаций, утвержденному Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014 года №276, аттестация 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности проводится один раз в пять лет на основе оценки  их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

организациями. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным 

актом работодателя, в её состав в обязательном порядке включается представитель 

профкома. Необходимость и сроки проведения аттестации педагогических работников 

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности определяются 

работодателем. 



 

Данному виду аттестации не подлежат: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и 

«д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

5.5. Работодатель знакомит педагогических работников с принятыми с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета распорядительными актами о 

создании и составе аттестационной комиссии, а также о проведении аттестации, 

списком работников организации, подлежащих аттестации, графиком проведения 

аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их 

аттестации по графику. 

5.6. Ввиду того, что руководитель образовательной организации является 

представителем работодателя, принимает распорядительные акты о создании 

аттестационной комиссии и проведении аттестации, знакомит с ними педагогических 

работников, подлежащих аттестации, вносит в аттестационную комиссию 

представление на педагогического работника, стороны считают нецелесообразным 

руководителю образовательной организации входить в состав аттестационной 

комиссии, а также являться ее председателем. 

5.7. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о 

возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников 

лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающих достаточным опытом и компетентностью, выполняющих 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

  5.8. С целью обеспечения права на льготную процедуру аттестации на 

квалификационную категорию педагогических работников, эффективно 

организующих образовательный процесс, стабильно добивавшихся высокой 

результативности в работе,  принимавших  в межаттестационный  период активное 

участие в районных и областных мероприятиях,   педагогический совет 

образовательной организации ходатайствует перед аттестационной комиссией о 

признании результатов практической деятельности аттестуемого в  

межаттестационный период за результаты всестороннего анализа профессиональной 

деятельности  текущего аттестационного периода на основе  пунктов  36, 37  «Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
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образовательную деятельность», утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 согласно принятым 

критериям и показателям оценки профессиональной компетентности педагогических 

работников образовательных организаций Курской области.  Данная льгота при 

проведении аттестации предоставляется следующим педагогическим работникам:  

- имеющим государственные награды и почётные звания "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный преподаватель" и др.; 

- имеющим отраслевые награды; 

- имеющим другие почётные звания, ученые степени доктора наук, кандидата 

наук, награды иных ведомств при условии их соответствия профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин; 

- подтверждающим ранее присвоенную квалификационную категорию по 

должности в третий и более раз; 

- победителям конкурсного отбора на денежное поощрение лучших учителей в 

рамках приоритетного национального проекта «Образование», победителям и 

призерам Всероссийских и областных конкурсов профессионального мастерства,   

представившим заявление  и ходатайство педагогического совета образовательной 

организации.   

Названная льгота действуют в течение пяти лет со дня признания победителем 

(призером). 

5.9.Стороны договорились, что: 

5.9.1. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет, должностной 

оклад, установленный работнику в соответствии с квалификационной категорией, 

сохраняется за ним в прежнем размере до достижения пенсионного возраста по 

соответствующему заявлению работника работодателю. 

5.9.2. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет истек срок действия квалификационной категории, по заявлению работника оплата 

его труда производится с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но 

не более чем на один год после выхода из указанного отпуска. 

5.9.3. При определении оплаты труда педагогическим работникам установленная 

квалификационная категория учитывается независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины), типа образовательной организации, при возобновлении работы в 

должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

перерывов в работе, а также при условии совпадения должностных обязанностей, 

учебных программ, профилей работ (деятельности) согласно «Перечню должностей, 

по которым рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по одной из следующих должностей» (Приложение №_7_). 

5.9.4. Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию, 

но имеющим почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды, 

полученные за достижения в педагогической деятельности, а также ученую степень по 

профилю деятельности, победителям конкурсного отбора на денежное поощрение 

лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование», 

победителям и призерам Всероссийских и областных конкурсов профессионального 



 

мастерства,    устанавливаются размеры ставок заработной платы, должностных 

окладов, соответствующие размерам ставок (окладов), установленных для лиц, 

имеющих квалификационные категории, сроком на 1 год. 

5.10. Педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории по заявлению в течение одного года сохраняется 

уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории: 

- при длительной нетрудоспособности; 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при возобновлении педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 

на пенсию по любым основаниям;    

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с  сокращением 

штата или ликвидацией образовательной организации, сменой места жительства; 

- при выходе на работу после того, как работник был призван в ряды 

Вооруженных Сил России; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось не более трех лет. 

- иных случаях, препятствующих реализации права работников на аттестацию*.  

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

6.2.2. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 



 

6.2.3. В пределах своей компетенции обеспечивать право работников в 

соответствии с Законом Курской области от 09.12.2013г. № 121-ЗКО «Об образовании 

в Курской области» (с изменениями и дополнениями), Законом Курской области от 

23.12.2005г. № 100-ЗКО (с изменениями и дополнениями) на следующие меры 

социальной поддержки: 

_______________________________ 
*В соответствии с  комментариями ЦС Профсоюза работников народного образования и науки РФ по вопросам, 

связанных с аттестацией педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(информационный бюллетень ЦС Профсоюза  за июнь 2014 г. № 6), и на основании разъяснений Департамента 

государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза народного 

образования и науки РФ от 03.12.2014 г. № 08-1933/505 «По применению порядка проведения аттестации  

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (информационный 

бюллетень ЦС Профсоюза от декабря 2014 г. № 8), образовательные организации имеют право предусматривать в  

коллективном договоре основания, по которым педагогические работники, у которых истек срок действия 

квалификационной категории,  будут иметь право при определенных обстоятельствах на сохранение (установление)  

уровня оплаты труда, предусмотренного для лиц, имеющих соответствующие квалификационные категории. 

 

- возмещение процентов по кредитам и займам, полученным в российских 

кредитных организациях или иных организациях, имеющих право выдавать гражданам 

кредиты (займы) на приобретение или строительство жилья, работникам 

образовательной организации, признанным в установленном порядке нуждающимися 

в получении жилья или улучшении жилищных условий; 

- оплата жилого помещения с отоплением и освещением в порядке и размерах, 

установленных законодательством Курской области, педагогическим, медицинским и 

библиотечным работникам образовательной организации, проживающим и 

работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках и поселках городского 

типа, а также проживающим с ними членам их семей; 

- выплата педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках и поселках городского типа, денежной 

компенсации стоимости проезда к месту работы и обратно в рабочий период на 

основании табеля учета рабочего времени и тарифов стоимости проезда; 

- выплата единовременного пособия в размере 6 должностных окладов (ставок) в 

порядке, установленном Администрацией Курской области, выпускникам, прибывшим 

на работу в образовательную организацию, для образовательных организаций, 

расположенных в сельских населенных пунктах.  

6.2.4. Предоставлять стимулирующие выплаты молодым педагогам, 

выпускникам  образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций в течение 3-х лет работы с момента 

поступления на работу, вводить повышающие коэффициенты к ставке заработной 

платы (окладу), социальные льготы и гарантии, меры социальной поддержки и другие 

формы поощрения молодых педагогов, активно участвующих в деятельности 

образовательных организаций. 

6.2.5. Оказывать работникам материальную помощь в случаях, предусмотренных 

Положением об оказании материальной помощи образовательной организации 

(Приложение №4).  

          6.2.6. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ.  



 

6.2.7. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся пайщиками кредитного потребительского кооператива «Образование», 

бесплатное перечисление с расчётного счёта образовательной организации (из 

заработной платы работника) на расчётный счёт кооператива паевых взносов и 

денежных перечислений в соответствии с условиями займа работника. 

6.3. Стороны проводят совместную работу по разъяснению работникам 

пенсионного законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего 

пенсионного обеспечения, в том числе используя методическую поддержку 

Пенсионного Фонда Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда. 

 

 

 

 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, в 

Организации заключается  соглашение по охране труда на каждый календарный год ( 

приложение №8). 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства на проведение) 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе обучения 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

7.2.3. Использовать возможности привлечения в качестве дополнительного 

источника финансирования мероприятий по охране труда части страховых взносов (до 

20%), возвращенных из Фонда социального страхования на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма, специальную оценку условий труда, 

приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

проведение обязательных медицинских осмотров, обучение по охране труда, а также 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014 

г. № 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 

2015 год и на плановый период 2016 -2018 годов». 

7.2.4. Проводить за счет средств работодателя обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда членов комиссии по охране труда и уполномоченного по 

охране труда профсоюзного комитета образовательной организации не реже 1 раза в три 

года. 

7.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 

по охране труда не реже двух раз в год и обязательно к началу каждого учебного года. 



 

7.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профсоюзным 

комитетом. 

7.2.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

7.2.9. Создать комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда на 

паритетной основе совместно с профсоюзным комитетом и организовать ее работу. 

7.2.10. Оказывать содействие техническому, внештатным техническим 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по устранению. 

7.2.11. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. До проведения специальной оценки условий 

труда работодатель сохраняет: 

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо 

тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов 

или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 

1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом 

Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации 

от 7 октября 1992 г. № 611; 

гарантии и компенсации: 

- продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю и 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней, в 

соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22.  

- повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 

предусмотренная для различных видов работ с нормальными условиями труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ.   

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, компенсации 

работникам не устанавливаются (ст.219 ТК РФ). 

7.2.12. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» (с дополнениями и изменениями), работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий 

труда, предоставлять гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 



 

7.2.13. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), санитарной одеждой и обувью, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами (Приложение № 9). 

7.2.14. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка за счет средств работодателя. 

7.2.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.2.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.2.17. Возмещать утраченный заработок (доход), а также связанные с 

повреждением здоровья вследствие несчастного случая на производстве (если 

несчастный случай произошел не по вине работника) либо профессионального 

заболевания дополнительные расходы на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью 

работника (ст. 184 ТК РФ). 

7.2.18. В штатное расписание образовательной организации ввести должность 

специалиста по охране труда в соответствии со статьёй 217 Трудового Кодекса РФ 

(для образовательных организаций, насчитывающих более 50 работников). 

7.3. Работодатель изыскивает возможность предоставления и оборудования 

помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

7.5. Работники обязуются: 

7.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.5.5. Незамедлительно извещать администрацию образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 

во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

7.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 



 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель как социальный партнер признает права и гарантии 

деятельности первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов 

профсоюза, определенные ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Уставом профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ, Уставом общеобразовательной организации, региональным и 

территориальным соглашениями, коллективным договором. 

8.2. Стороны обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать 

его деятельности как законному представителю интересов работников. 

8.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется 

посредством: 

-  учета мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ (Приложение №6); 

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам настоящего коллективного договора с 

профсоюзным комитетом после проведения взаимных консультаций. 

8.4. Работодатель представляет профсоюзному органу по его запросу 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда и заработной платы, 

другим социально-экономическим вопросам; своевременно рассматривает заявления, 

обращения, требования и предложения профсоюзного органа и даёт мотивированный 

ответ. 

8.5. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, 

на которых распространяется действие коллективного договора, перечисление с 

расчетного счёта образовательной организации на расчетный счёт профсоюзной 

организации средств в размере 1% от заработной платы. Перечисление средств 

производится в полном объёме и одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату. 

8.6. Работа в качестве председателя профсоюзной организации, членов 

выборного органа, признаётся значимой для деятельности организации и принимается 

во внимание при поощрении работников. Работодатель за счёт средств 

образовательной организации может устанавливать работникам, являющимся 

полномочными представителями работников в социальном партнерстве, – 

председателю первичной профсоюзной организации, другим членам выборного 

профсоюзного органа, уполномоченным по охране труда, не освобожденным от 

основной работы, стимулирующие  выплаты  с учетом следующих показателей 

эффективности и результативности работы по: 

- развитию системы государственно-общественного управления образовательной 

организацией (внесение инициативных предложений по повышению эффективности 

образовательного процесса, отсутствие жалоб со стороны работников, конструктивное 

разрешение проблем с коллегами и др.); 



 

- эффективному разрешению конфликтов в целях сохранения и развития 

кадрового обеспечения образовательной организации; 

- созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа образовательной 

организации (участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в создании благоприятного психологического климата в коллективе, 

отсутствие нарушений трудового законодательства работниками и др.)  

 8.7. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению 

профкома, входят в состав комиссий: аттестационной, по охране труда, по проверке 

готовности образовательной организации к учебному году и др. 

8.8. Стороны принимают необходимые  меры  по  недопущению вмешательства 

руководителя и его заместителей в уставную деятельность  профсоюзной организации. 

8.9.  Дискриминация, ущемление прав  в сфере труда  представителей 

профсоюзной организации, выявивших нарушения трудового законодательства, 

условий труда и учебы  в связи с исполнением возложенных на них общественных 

обязанностей, не допускается (ст.3 ТК РФ).  

8.10. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, кроме случаев ликвидации организации, а равно изменение  

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объёма учебной нагрузки  или объёма любой работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) 

председателя, заместителя, членов профкома, не освобождённых от основной работы, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с 

предварительного согласия  вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).  

8.11. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с законодательством 

работодатель обязуется: 

8.11.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение профсоюзного комитета 

в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

8.11.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.11.3. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения как для 

постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, 

а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

8.11.4. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 

связи и оргтехники, осуществлять техническое обслуживание данной оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного 

профсоюзному комитету; 

8.11.5. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 



 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

(статья 377 ТК); 

8.11.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

8.11.7. Привлекать представителей профсоюзного комитета к осуществлению 

контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.12. Председатель, члены профсоюзного комитета, члены комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, не освобожденные от основной 

работы, на время участия в работе съездов, конференций, созываемых Профсоюзом, в 

качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, собраний, краткосрочной 

учебе, ведении коллективных переговоров, подготовке проектов коллективных 

договоров, контроле за их выполнением освобождаются от работы с сохранением 

средней заработной платы (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.13. Члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах 

в период их ведения, не могут быть без предварительного согласия профсоюзного 

комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу 

или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

8.14. Председателю первичной профсоюзной организации может 

предоставляться дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 6 

календарных дней.  

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

9. Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются: 

9.1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, 

способствовать поддержанию благоприятного психологического климата в 

коллективе, предотвращению коллективных трудовых споров при выполнении 

работодателем обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

9.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Законом Курской области «О социальном партнерстве в 

Курской области». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный 

комитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства на 

счет первичной профсоюзной организации в размере не менее 1%  от заработной 

платы. 



 

9.3. Выстраивать взаимоотношения с работодателем на основе принципов 

социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием. 

9.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, 

социальных гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим коллективным договором, содействовать улучшению условий 

труда, быта. 

9.5. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию отраслевой 

системы оплаты труда и повышению уровня жизни членов профсоюза. 

9.6. Содействовать профессиональному росту педагогических работников. 

9.7. Принимать участие в работе аттестационной комиссии образовательной 

организации. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации  на соответствие 

занимаемой должности. 

9.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах 

работников. 

9.9. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в связи с 

продолжительной болезнью или несчастным случаем в семье, другими 

обстоятельствами. 

9.10. На долевых началах оказывать финансовую помощь участникам конкурсов 

профессионального мастерства, культурных и спортивно-оздоровительных 

мероприятий. 

9.11. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в образовательной организации. 

9.12. Оказывать помощь членам профсоюза в приобретении путёвок на 

оздоровление и отдых, содействовать оздоровлению детей членов профсоюза и 

развитию других инновационных форм социальной поддержки членов профсоюза.  
9.13. Вести целенаправленную работу по информированию членов профсоюза о 

деятельности сторон коллективного договора по обеспечению социально-трудовых   

прав и гарантий работников образовательной организации. 

9.14. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.15. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.16. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.17. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.18. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 

вышестоящих выборных профсоюзных органов. 



 

9.19.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 



 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.1. Стороны договорились: 

10.1.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

10.1.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

10.1.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора 

в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на 

условиях, определенных сторонами). 

10.1.4. Рассматривать в 10 дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.1.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 

забастовки. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в комитет по труду и занятости населения 

Курской области.  

10.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.4.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за  три  месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

От работодателя:     От работников: 

Руководитель     Председатель 

образовательной организации первичной профсоюзной организации 

__________/Бобрышева Н.Г/__ ____________/Положенцев И.В./    
         (подпись, Ф.И.О.)    (подпись, Ф.И.О.) 

М.П.      М.П. 

    «___»_________20 ___ г.              «__»________20 ___ г. 

 



 

Приложения к коллективному договору МОУ «2-Засеймская средняя 

общеобразовательная школа»: 

 

1.Правила внутреннего трудового распорядка. 

2 Положение о стимулировании работников  учреждения  

3.Положение о деятельности комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

4. Учет мнения представительного органа работников - профсоюзного комитета. 

5 Соглашение по охране труда. 

6. Положение о порядке и условиях представления педагогическим работникам 

образовательной организации длительного отпуска сроком до 1 года. 

 

7. Типовые нормы бесплатной выдачиспециальной одежды ,специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех отраслей экономики. 

Перечень должностей, по которым рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, установленную по одной из следующих должностей. 

8. Образцы трудовых договоров с педагогическими и иными работниками. 

9. Образец расчетного листка. 

10. Список работников, которым по условиям труда рекомендуются предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования). 



 

Привложение №1 

1. Общие положения 
 

     1.1.Трудовые  отношения  работников  регулируются  Трудовым   Кодексом   Российской  
Федерации (далее по тексту - ТК РФ). 

     1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный, 
регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон тр удового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
высказывания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации. 

    1.3. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников организации . 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 
     2.1. Работники школы реализуют своё право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо- работодатель, 

представленное директором школы. 

    2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в четырех экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работникам, другой – работодателю, 

третий- регистрирующему органу, четвертый- председателю райкома профсоюза работников 

учреждений образования. 

   2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия 

трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не 

более 5 лет (срочный трудовой договор).  При этом  школа не  вправе требовать заключения срочного 

трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. 

   2.4.  По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не выше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей  и  главного 

бухгалтера - не свыше 6 месяцев. 

   2.5.   При заключении трудового договора работник предъявляет: 

-     паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-   трудовую   книжку,   за   исключением   случаев,   когда  трудовой договор  заключается   впервые   

или   работник  поступает   на   работу   на условиях совместительства; 

-   страховое  свидетельство     государственного     пенсионного  страхования; 

-   документы воинского учета - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

-  документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний при поступлении на 

работу, требующую  специальных знаний или специальной подготовки; 

-   медицинское заключение об отсутствии  противопоказаний  по состоянию здоровья для работы в 

детском учреждении. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

   2.6.Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок. 

    2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация школы обязана под расписку работника: 

        а) ознакомить с Уставом школы и коллективным Договором; 

        б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка,  локальными 

нормативными  актами, определяющими  конкретные трудовые обязанности работника; 



 

       в)  проинструктировать по охране труда и технике безопасности,  производственной санитарии и 

гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. 
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    2.8 Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. 

Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 

добросовестности. 

    2.9.   Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 

пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана 

ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

    2.10. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о 

приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. 

Здесь же хранится  один экземпляр письменного трудового договора. 

Личное дело работника храниться в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава. 

    2.11. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного 

согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. 

Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). 

    2.12.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив 

об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник 

вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по 

основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 

   2.13.   Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее заверенной печатью  школы записью об увольнении, а также произвести с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны  производиться в 

точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

   3.1.   Работник школы имеет права и несет обязанности,  предусмотренные условиями трудового 

договора, а также все иные права и обязанности,  предусмотренные ст. 21 ТК  РФ и для  

соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

    3.2.     Работник школы имеет право на: 

    3.2.1.  Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

    3.2.2.  Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором. 

    3.2.3.   Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 

    3.2.4.   Отдых установленной продолжительности. 

     3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте. 

     3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке. 
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     3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов. 

 

     3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и 

Уставом школы. 

     3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами. 

    3.2.10 Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей. 

    3.2.11 Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством.  

    3.3. Работник школы обязан: 

    3.3.1 Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной   инструкции,  

трудовом договоре,   а также установленные законодательством  о труде,  Законом  РФ  «Об  

образовании»,  Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

     3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно  и точно исполнять 

распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда. 

     3.3.3.   Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

 выполнять их трудовые обязанности. 

     3.3.4.  Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 

деятельность школы. 

    3.3.5.  Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте. 

    3.3.6.  Соблюдать установленные Порядок хранения материальных ценностей и документов. 

    3.3.7.  Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы. 

    3.3.8.    Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии,  гигиены,  противопожарной безопасности, предусмотренные     соответствующими     

правилами     и     инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты. 

    3.3.9. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не 

унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного  процесса, 

требовать  исполнения    обязанностей; соблюдать  законные  права  и свободы обучающихся. 

    3.3.10.  Систематически  повышать  свой  теоретический  и  культурный уровень, деловую 

квалификацию. 

    3.3.11.  Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в  общественных местах. 

    3.3.12.  Проходить в установленные сроки периодические  медицинские осмотры  в соответствии с  

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

    3.4.  Педагогические работники  школы  несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они 

обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и 

несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных 

случаях незамедлительно сообщать администрации школы. 

     3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ)  педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 
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4. Основные права и обязанности администрации школы 
 

     4.1. Администрация школы в лице директора и (или)  уполномоченных им должностных лиц 

имеет право: 



 

     4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

    4.1.2.  Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

    4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных  нормативных актов школы. 

Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном 

порядке. 

Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, установленном 

Уставом школы. 

     4.2. Администрация школы обязана: 

     4.2.1.   Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников. 

    4.2.2.   Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором. 

    4.2.3.  Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и 

гигиены труда. 

    4.2.4.   Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных  на них 

Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего 

времени. 

    4.2.5.    Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников. 

    4.2.6.    Организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, за каждым из них  определенное место работы, обеспечить 

исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия руда. 

   4.2.7. Обеспечивать  работников документацией,  оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

   4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 

устранения потерь рабочего времени,  рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы; 

своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при 

этом мнение трудового коллектива. 

   4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия  для внедрения 

научной организации труда, осуществлять мероприятия  по  повышению  качества работы,  культуры 

труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников 

данного и других коллективов школ. 

   4.2.10. Обеспечивать систематическое  повышение работниками школы теоретического уровня  и 

деловой квалификации; проводить в  установленные сроки аттестацию педагогических работников, 

создавать условия  для совмещения  работы  с  обучением в  образовательных  учреждениях. 

  4.2.11.Принимать меры к своевременному обеспечению школы  необходимым оборудованием, 

учебными пособиями, хозяйственным инвентарем. 

  4.2.12.Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и  здоровья обучающихся и работников 

школы, контролировать знание и соблюдение обучающимися   и  работниками  всех требований 

инструкций  и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности. 

   4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и обучающихся. 

   4.2.14.Организовывать горячее питание обучающихся и сотрудников школы. 

    4.2.15.Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерживать инициативу и активность, обеспечивать их участие в управлении школой, 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах. 
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   4.2.16. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья 

обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых школой, 

о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием. 

 



 

5. Рабочее время и его использование 

 
    5.1 Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и  обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. В школе может быть 

установлена пяти- или шестидневная рабочая неделя с двумя и одним выходным днем 

соответственно. Время начала и окончания работы школы устанавливается в   зависимости   от   

количества   смен   приказом   директора   школы   по согласованию с местными органами 

самоуправления. 

    5.2.  График работы школьной библиотеки определяется директоре школы и должен быть удобным 

для обучающихся. 

    5.3.  Рабочее время педагогических работников определяется  учебным расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилами, должностной 

инструкцией, планом учебно-воспитательной работы школы. Администрация  школы обязана  

организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

   5.4. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных 

планами школы, заседании педагогического совета, родительских собраний учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

   5.5. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего 

времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы 

(перемены). Продолжительность урока 45,40 и 35 минут устанавливается только для обучающихся, 

пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, 

ни в каникулярный период. 

   5.6. Администрация школы предоставляет учителям один день неделю для методической работы 

при условиях, если их недельная учебная нагрузка  не   превышает 24 часов, имеется возможность не 

нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы 

СанПиН. 

   5.7.   Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала  уроков. Урок начинается со вторым 

сигналом (звонком) о его начале прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. 

После начала урока и до его окончания учитель и обучающиеся должны находиться в учебном  

помещении.  Учитель не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий, 

а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями. 

   5.8. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода  педагога  в летний  отпуск  

по  письменному  соглашению,  которое становится приложением к трудовому договору между 

директором школы и педагогическим работником. 

   5.9. При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, 

если это возможно по сложившимся в школе условиям труда. 

  5.10.  Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, перевода 

части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также других исключительных 

случаев). 

  5.11.Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением продолжительности рабочего времени за неделю 

или другой учетный период. График утверждается директором школы. В графике указываются часы 

работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График   

сменности   объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не 

позднее чем за один месяц до введения его в действие. 
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   5.12. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.  Привлечение отдельных работников 

школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ,  или, с согласия работника, в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются к сверхурочным 



 

работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в 

другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

   5.13.  Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство 

начинается за 20 минут до начала занятий и  продолжается  20  минут  после окончания  уроков 

(занятий).  График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается 

директором школы. График вывешивается в учительской. 

   5.14. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 

организационную работу в соответствии  с трудовым договором  и должностной  инструкцией  в 

пределах времени, не    превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  По соглашению  

администрации  школы   и  педагога в  период каникул он может выполнять и другую работу. 

   5.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим 

работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По 

соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу. 

Порядок  и   графики  работы  в период  каникул устанавливаются приказом директора  школы  не  

позднее, чем за две педели до начала каникул. 

   5.16. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще 

двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, 

классные -не реже четырех раз в год. 

   5.17. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, 

родительское собрание - 1,5 часа, собрания  школьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 

минут до 1,5 часа. 

   5.18.     Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

 

       а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

       б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

      в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации 

школы. 

 

   5.19.     Администрации школы запрещается: 

 

       а) привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) 

к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с 

обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и (или) 

заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в 

спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии 

обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей; 

       б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать их для  выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

       в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 
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    5.20. Родители (законные представители) обучающихся могут  присутствовать во время урока в 

классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) 

после начала урока разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля.  

 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения урока (занятия), а также в присутствии обучающихся, работников школы и родителей 

(законных  представителей) обучающихся. 

 

6. Время отдыха 
 



 

   6.1. Очередность  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком 

отпусков, который составляется  администраций школы с учетом обеспечения нормальной работы 

школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних 

каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-

курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за каждые 30 уроков, 

данных в порядке - замещения, предоставляются в ближайший каникулярный период. 

 

   6.2.  Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника 

с администрацией.  Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего 

отпуска. 

    Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с 

регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников 

продолжительностью до 3 календарных дней. 

 

7. Поощрение за успехи в работе 

 
    7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

       а)  объявление благодарности; 

       б)  выдача премии; 

       в)   награждение ценным подарком; 

       г)  награждение почетными грамотами. 

 

    7.2. Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган вправе 

выступить с инициативой  поощрения работника, которая подлежит обязательному  рассмотрению    

администрацией. 

     7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия   и   грамотами,   установленными   для   работников   

образования законодательством. 

     7.4 При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное  стимулирование  

труда.   Поощрения  объявляются   в  приказе (распоряжении), доводятся  до сведения всего 

коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 
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7.5.Работникам,  успешно и  добросовестно  выполняющим  свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного  и 

жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных 

условий и т.д.). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного 

профсоюзного органа. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

   8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими 

Правилами, Типовым  положением об общеобразовательном учреждении,  должностными 

инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или 



 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 



 

         Приложение № 2 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о стимулировании труда работников учреждения 

 

Общие положения. 

 

   1.1. Настоящее положение разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности 

работников учреждения.  

 

   1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок 

стимулирующего характера работникам школы (далее - выплаты стимулирующего характера).  

 

   1.3. Положение о стимулировании труда работников ОУ принимается решением общего собрания трудового 

коллектива, с учётом мнения профсоюзного комитета и Совета школы.  

 

   1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ОУ составляет не менее 30 процентов от фонда 

оплаты труда работников ОУ. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников школы.  

 

   1.5. Администрация школы вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда 

денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы предыдущие периоду установления 

стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной 

программы и штата образовательного учреждения.  

 

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы. 

 

  2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: - выплаты за качество и высокие результаты 

работы; - выплаты за интенсивность и напряжённость выполняемых работ; - выплаты за выслугу лет; - 

премиальные выплаты по итогам конкретной работы.  

 

   2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают 

поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 



 

обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания 

организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения.  

 

   2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряжённость выполняемых работ 

предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных 

работ, мероприятий (подготовка к российским, областным и районным мероприятиям; разработка 

образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и 

оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания); за организацию и проведение 

мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. 
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2.1.3.Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение 

работника за качественную подготовку и проведение            

конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 

за выполнение работ связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования 

инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения. 

 

   2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы по видам и 

формам материального стимулирования работников производится администрацией образовательного 

учреждения в соответствии с утверждённым Положением об оплате труда.  

 

 

   2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника учреждения устанавливаются 

приказом директора школы на полугодие. Размеры выплат стимулирующего характера работников 

максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, 

выполняемых им.  

 

   2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей 

деятельности работников школы за качество труда, не связанные с результативностью деятельности, не 

допускается.  

 

   2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном 

отношении к минимальному должностному окладу работника или в денежном выражении.  

 

   2.6. Стимулирование труда заместителя директора производится только по основной должности.  



 

Приложение №3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о деятельности  комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений  

в  МОУ «2-Засеймская средняя общеобразовательная школа»   

Мантуровского  района  Курской области. 

 

 

 

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 

 

 

Настоящее Положение определяет  порядок формирования и деятельности  комиссии  МОУ 

«2-Засеймская средняя общеобразовательная школа» по регулированию трудовых отношений  

работников  (далее «комиссии»). 

 

Правовую основу деятельности комиссии составляют Конституция Российской Федерации, 

Трудовой Кодекс РФ, Законы Курской области «О деятельности трёхсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений в Курской области», «О социальном партнёрстве в 

сфере труда на территории Курской области», районное отраслевое  Соглашение,  данное  

Положение  и другие нормативно-правовые акты Российской Федерации, Курской области и 

Администрации  Мантуровского   района  Курской  области. 

 

 Администрация школы (в  лице  директора)  и профсоюзная организация в своей 

деятельности по регулированию социально-трудовых отношений руководствуются настоящим 

Положением. 

 

 

 

СОСТАВ И  ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ 

 

 



 

 

В состав  школьной  комиссии  входят представители администрации школы, профсоюзной 

организации (профкома). 

 

Комиссия  является  постоянно действующим органом и формируется   

 на основе принципа добровольности участия сторон, самостоятельности и независимости при 

определении персонального состава своих представителей, в том числе и в случае их замены, в 

соответствии с нормативными правовыми документами, регулирующими  деятельность сторон. 

  

Каждая сторона представляет равное количество представителей; легитимность 

представительства подтверждается  соответствующим приказом,  от  профсоюзного органа – его 

решением. 

Деятельность представителей   комиссии  образовательного учреждения - собранию 

коллектива. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ: 

 

 

 

- регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических 

интересов сторон; 

 

- ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора; 

 

- содействие  договорному    регулированию           социально-трудовых  отношений  среди  

работников школы; 

- проведение консультаций  по вопросам, связанным с разработкой проекта, локальных актов, 

касающихся  социально-трудовых отношений работников учреждения; 

 

- согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики; 

 

- осуществление контроля за выполнением коллективного договора,  вопросов, возникших в 

ходе  его выполнения. 

 

- вносить предложения в органы государственного надзора и контроля о привлечении к 

ответственности лиц,  уклоняющихся от переговоров, не выполняющих обязательств соглашения и 

коллективного   договора; 

 

- разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию и выполнению положений  

коллективного  договора. 

 

Права и обязанности членов комиссий определяются регламентом работы. Члены комиссий 

имеют право знакомиться с соответствующими  нормативно-правовыми документами, вносить 

предложения при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании комиссии, запрашивать 



 

информацию в ходе подготовки, ведения переговорных процессов, разработки коллективного 

договора,  осуществления контроля  его реализацией. 

 

На членов комиссий, представляющих работников, распространяются гарантии и 

компенсации ст. 39 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

 

 

ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

 

 

Регламент работы комиссии утверждается её решением. Из числа членов комиссии могут 

создаваться рабочие группы.  

 

Заседание комиссии проводится не реже одного раза в полгода и правомочно при наличии не 

менее 2/3 членов комиссии от каждой стороны. 

  

Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов 

комиссии.  

Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого 

мнения в протокол заседания комиссии. 

 

Комиссию образовательного учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа 

представителей сторон. 

 

 Ответственный секретарь комиссии работает под руководством сопредседателей.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          Приложение №5 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

 

             Администрация МОУ «2-Засеймская СОШ», в лице директора школы Бобрышевой Нины Георгиевны, в 

лице председателя профсоюзного комитета Положенцева Игоря Васильевича и ответственного за охрану 

труда заключили настоящее соглашение по охране труда на 2015-2018г.г. 

 

Обязательства администрации: 

  Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и с другими нормативными  и законодательными   актами Российской 

Федерации 

1. Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и дополнять новыми 
информационными  материалами стенды по охране труда 

2. Своевременно проводить обучение работников по охране труда и техники безопасности в 
соответствии с порядком и видом обучения, определенными    соответствующими нормативными 
актами всех уровней 

3. Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной защиты, инвентаря, 
мебели, оборудования, необходимого для работы при наличии соответствующих целевых средств в 
бюджете школы 

4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе 
5. Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам за неблагоприятные 

условия труда в соответствии с законодательством Российской Федерации 
6. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоровья, 

связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере потерянного заработка, а 
также при наличии соответствующих средств у школы выплачивает потерпевшему единовременную 
компенсацию в соответствии с законодательством Российской Федерации   

7. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний 

8. Организует за счет бюджета школы и в соответствии с планами повышения квалификации обучение 
ответственного за охрану труда с освобождением его на время обучения  от основной работы и с 
сохранением среднего заработка 

9. При наличии соответствующих средств школы и при поступлении целевых средств от других 
организаций приобретает для кабинетов, уголков по охране труда технические средства обучения, 
учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки и т.д. 

10. Выполняет к 01.10 текущего года все запланированные мероприятия по подготовке к работе в зимнее 
время 

11. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений 
12. Содержит в порядке территорию школы, строго обозначая и соблюдая требуемые габариты проходов, 

проездов, обеспечивая безопасность при эксплуатации транспорта 
13.  Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно маркирует и наносит 

установленные знаки на оборудование в целях обеспечения безопасности труда 
14. Обеспечивает строгое соблюдением должностными лицами  требований охраны труда, графиков, 

планово-предупредительных ремонтов , бесперебойную работу вентиляционных систем. 
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 Обязательства профсоюза: 

1) Заключает от имени трудового коллектива "Соглашение по охране труда" на календарный год с 
последующей пролонгацией. 

2) Осуществляет общественный контроль за деятельностью администрации в вопросах охраны труда и 
соблюдения техники безопасности в соответствии  с законодательством Российской Федерации 

3) Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих 
местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных 
условий труда не реже двух раз в год 

4) Принимает  участие в работе комиссии по принятию школы к новому учебному году и к зиме 
5) Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний 
6) Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов по 

охране труда 
7) Рассматривает на заседании профсоюзного комитета заявки на спецодежду до направления их в адрес 

администрации 
8) Контролирует применение спецодежды, выдаваемой обслуживающему персоналу школы 
9) Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их на собрании 

трудового коллектива 
10) Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда 

 

Взаимные обязательства администрации и профсоюза: 

 

1) Осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль за состоянием охраны 
труда на рабочих местах 

2) Для обеспечения материального и морального стимулирования работников трудового коллектива за 
работу без травм и аварий выделять: фонд материального поощрения, награждать почетными 
грамотами, своевременно обновлять  и дополнять новыми информационными материалами стенды 
по охране труда 

3) Регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы  состояния охраны труда, 
обсуждать случаи  нарушения требований техники безопасности  со стороны работников школы. 



 

 

                   Приложение № 6 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений области 

длительного отпуска сроком до одного года 

 

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска  сроком 

до  одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является 

отдел образования администрации Мантуровского района Курской области. 

Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона 

Российской Федерации "Об образовании" имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее 

длительный отпуск) не реже чем через каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы. 

В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается 

время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию. 

Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с 

записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитываются:  

фактически проработанное время; время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранились место   работы   (должность)   и   заработная   плата  

             Длительный   отпуск  может  предоставляться   педагогическому работнику в любое время, при 

условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 

             Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к 

ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных 

средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом 

образовательного учреждения. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению, как правило, не 

позднее, чем за 2 месяца до начала учебного года, и оформляется приказом образовательного учреждения. 

             Длительный отпуск директору оформляется приказом Главного управления образования Курской 

области. 

За  педагогическим  работником,  находящимся  в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется 

место работы (должность). 

          За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке 

сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 

учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). 



 

             Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а 

также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного 

учреждения. 

             Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный 

отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или 

по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в укачанный 

период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 



 

Приложение №7 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ 

ЭКОНОМИКИ 

(утверждены постановлением Минтруда России от 30.12.97 № 69 (в ред. от 17.12.01 № 85)) 

(извлечения) 

 

№ 

п/п 

Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы, комплекты) 
1 2 3 4 

 5  

 

 

 

 Подсобный рабочий  

 

 

 

Халат хлопчатобумажный  1 
Рукавицы комбинированные  4 пары 

Ботинки кожаные или сапоги 

кирзовые  

1 пара 

 7  

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Машинист (кочегар) котельной; 

шуровщик топлива  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При работе котельной на твердом минеральном топливе: 

при механической загрузке:   
Костюм хлопчатобумажный  1 

Рукавицы комбинированные  12 пар 

Очки защитные  До износа 

при ручной загрузке: 

Костюм х/б с огнезащитной 

пропиткой  

1 

Ботинки кожаные  1 пара 

Рукавицы комбинированные  6 пар 

Очки защитные  До износа 

Респиратор  До износа 

При работе котельной на дровах и других видах топлива: 

Фартук хлопчатобумажный  1 

Рукавицы комбинированные  4 пары 

8 Оператор котельной на газе  Комбинезон хлопчатобумажный  1 

13  

 

 

 

 

 

Сторож (вахтер)  

 

 

 

 

 

При занятости на наружных работах: 

Костюм вискозно-лавсановый  1 

Плащ х/б с водоотталкивающей 

пропиткой  

Дежурный 

Полушубок  Дежурный 

Валенки  Дежурные 

14  

 

 

 

 

 

Уборщик производственных и служебных 

помещений  

 

 

 

 

 

Халат хлопчатобумажный  1 

Рукавицы комбинированные  6 пар 

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: Сапоги резиновые  1 пара 

Перчатки резиновые  2 пары 

 



 

ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ 

СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

(извлечения) 

 

№ 

п/п 

Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы, 

комплекты) 
1 

Мастер трудового и производственного 

обучения 

Халат хлопчатобумажный 1 
Берет 1 

Рукавицы комбинированные 2 пары 
Очки защитные До износа 

3 
Повар 

 

 

Костюм хлопчатобумажный 1 
Передник 

хлопчатобумажный 

1 

Колпак хлопчатобумажный 1 

Ботинки кожаные 1 пара 

4 

Фартук клеенчатый с  

нагрудником 

1 

Сапоги резиновые 1 пара 
Перчатки резиновые 1 пара 
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НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ 

(утверждены постановлением Минтруда России от 04.07.03 № 45) 

 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Наименование работ и производственных 

факторов 

Норма выдачи 

на 1 месяц 

1 Мыло 

Работы, связанные с загрязнением. Работы 

на угольных шахтах, в разрезах, на 

обогатительных и брикетных фабриках, 

шахтостроительных и шахтомонтажных ор-

ганизациях угольной промышленности 

400 г 

2 

Защитный крем для рук 

(наносится на чистые руки до 

начала работы) гидрофильного 

действия 

Органические растворители 800 г 

3 Очищающая паста для рук 
Технические масла, смазки, сажа, лаки и 

краски, смолы, нефтепродукты 
100мл 

4 

Регенерирующий 

восстанавливающий крем для 

рук 

Сильные трудносмываемые загрязнения: 

масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, силикон.  

Химические вещества восстанавливающего 

действия 

200мл  

100мл 

Примечание: 1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. 

 2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, выдаются 

защитные,   регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для 

рук. 

 


